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INDLEDNING

Den padagogiske tilsynsrapport afspejler en vurdering af kvaliteten af den paedagogiske praksis i den
pagzldende institution inden for syv temaer.

De syv temaer er folgende:

Paedagogisk organisering

Fysiske rammer og indretning

Interaktion og relation

Leg

Leering og medbestemmelse i rutinesituationer og aktiviteter
Bernenes sproglige og motoriske udbytte
Sammenhangende overgange

No A UWN R

Vurderingen baseres pa de tilsynsferendes observationer af det paedagogiske arbejde samt den faglige
dialog med dagtilbuddets ledelse og medarbejderrepraesentanter om bl.a. observationerne, institutio-
nens paedagogiske lzereplan og data.

Vurderingen sker ved brug af felgende 4-trinsskala: Hoj-, god-, tilstraekkelig- eller utilstraekkelig kvalitet.

For en uddybning af skalaen se her Retningslinjer for tilsyn i dagtilbud 0 — 6 ar.

Anbefalinger: Gives for at skabe fokus pa udvikling af det paedagogiske lzeringsmilje.

Pabud: Gives til straks udbedring eller udbedring efter fastsat dato.

Deltagere fra institutionen: Ledelse og medarbejdere
Tilsynet: Pedagogisk konsulent, Dagtilbud, Gentofte Kommune

Der er foretaget observationer i tidsrummet 12.00 - 15.30 den 7. oktober 2025 og afholdt faglig dialog
den 10. oktober 2025
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https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/budget-planer-og-politikker/planer-politikker-og-indsatser/et-godt-boerne-og-ungeliv/boernevision-og-strategier-for-dagtilbud/

OPM/AERKSOMHEDSPUNKTER

Forhold der gor sig geldende i forhold til tilsynet (nhormering, sygdom, ingen ledelse tilstede andre
forhold)

Observationer omkring hygiejne, sikkerhed, andre forhold:
Det er under den faglige dialog papeget overfor institutionen, at der under maltidet i vuggestuen, skal
vaere fokus pa hygiejne. Iseer med fokus pa, at fjerne maden fra gulvet sdledes, at bernene ikke spiser

det

Det indskaerpes over for institutionen, at der jf. politisk beslutning skal udarbejdes sprogvurderinger
ved 3 og 5-arsalderen.

Ligger den sidste tilsynsrapport fra det ordinzere tilsyn/skarpet tilsyn pa hjemmesiden:

Ja
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TEMA: PAEDAGOGISK ORGANISERING

Vurdering: God kvalitet

En paedagogisk struktureret hverdag understotter barnets trivsel, udviklings — og lseringsmuligheder. |
observationerne er der fokus pa, hvorvidt at dagen er planlagt, og om de paedagogiske medarbejdere
kender og felger strukturen. Derudover skal der fokuseres pa hvorvidt de paedagogiske medarbejdere
justerer deres praksis efter behov, og fordeler sig i forhold til at understotte det enkelte barn og berne-

gruppen.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Te-
maet er en del af den paedagogiske planlagning, men omsattes ikke konsekvent til handling alle ste-
der. Observationerne viser, at handlingerne ses "jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed
for forbedring. Den tilsynsferende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan fin-
pudse deres indsats.

Anbefalinger:
Det anbefales, at der er fokus pa de paedagogiske medarbejderes organisering i vuggestuen, udvikles

og fastholdes - herunder organisering og opdeling af bern i mindre grupper. Der vil kunne hentes inspi-
ration i bernehaven i forhold til udvikling af organiseringen.
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TEMA: FYSISKE RAMMER OG INDRETNING

Vurdering: God kvalitet

De fysiske rammer og indretning har betydning for barnets mulighed for lzering, udvikling og dannelse.
Kvaliteten af de fysiske rammer og indretning giver adgang til det enkelte barns deltagelses- og positi-
oneringsmuligheder i bernefaellesskabet. Der er fokus pa de fysiske rammer og indretning bade inden-
ders og udenders.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Te-
maet er en del af den paedagogiske planlagning, men omsattes ikke konsekvent til handling alle ste-
der. Observationerne viser, at handlingerne ses "jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed
for forbedring. Den tilsynsferende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan fin-
pudse deres indsats.

Anbefalinger:
Det anbefales at der igangsaettes en proces i vuggestuen, hvor lege- og leeringsmiljeerne droftes og re-
flekteres ud fra et berneperspektiv. Med udgangspunkt i disse dreftelser indrettes stuerne sa bernene

oplever inviterende og indbydende lege- og leeringsmiljoer der understotter deres udvikling, laering og
dannelse igennem hele dagen.
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TEMA: INTERAKTION OG RELATION

Vurdering: Hoj kvalitet

Interaktioner og relationer er vigtige faktorer for barnets mulighed for tilknytning til de paedagogiske
medarbejdere og er dermed grundlzeggende i forhold til barnets trivsel og udvikling. Der lsegges veegt
pa samspillet mellem den padagogiske medarbejder og barnet, og at den paedagogiske medarbejder
guider barnet og bernegruppen og understotter deres samspil.

Det vurderes, at institutionen arbejder madlrettet med temaet, sa det er synligt i bernenes dagligdag.
Temaet er en del af den paedagogiske planlaegning. Observationerne viser, at handlingerne naesten al-
tid ses i praksis, hvor "naesten altid” henviser til, at den givne adfaerd forekommer konsekvent og hos
alle pedagogiske medarbejdere gennem hele dagen med en enkelt eller ingen undtagelser. Indsatsen
har sat tydelige spor i praksis, som lederen og medarbejdere kan redegore for fx gennem deres lo-
bende evalueringer. Det kan sandsynliggeres, hvilken forskel indsatserne har gjort for bernene. Derfor
skal indsatsen vedligeholdes. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og lebende udvikle deres
indsats. Den tilsynsferende kan vaelge at komme med en anbefaling, hvis det skennes relevant.

Anbefalinger:
Fasthold indsatsen
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TEMA: LEG

Vurdering: God kvalitet

Leg er barnets mdde at vaere i verden. Barnet udvikler sociale kompetencer, egenskaber som fantasi og
kreativitet gennem leg. De padagogiske medarbejdere skal sikre sig, at alle bern kan engagere sigi og
fa erfaringer med leg.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Te-
maet er en del af den paedagogiske planlagning, men omsaettes ikke konsekvent til handling alle ste-
der. Observationerne viser, at handlingerne ses "jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed
for forbedring. Den tilsynsferende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan fin-
pudse deres indsats.

Anbefalinger:

Det anbefales, at institutionen skaber et fokus pd, hvordan det sikres at bern, der er tilbage, nar deres
venner bliver hentet, hjelpes videre i en ny leg med nye venner.
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TEMA: LARING OG MEDBESTEMMELSE | RU-
TINESITUATIONER OG AKTIVITETER

Vurdering: Pa grund af manglende observationer af temaet under tilsynet, kan dette tema ikke vurde-
res



TEMA: BORNENES SPROGLIGE OG MOTORI-
SKE UDBYTTE

Vurdering: God kvalitet

Born udvikler sig med kroppen forrest. Krop, sanser og bevagelse spiller en central rolle i barnets udvik-
ling. De paedagogiske medarbejdere skal understotte dette fokus. Barnets sproglige kompetencer giver
adgang til feellesskaber og geor det muligt at interagere og samtale med andre. De padagogiske medarbej-
dere skal stotte barnet i at leere at satte ord og krop pa deres tanker, folelser og handlinger.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Te-
maet er en del af den paedagogiske planlagning, men omsattes ikke konsekvent til handling alle ste-
der. Observationerne viser, at handlingerne ses "jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed
for forbedring. Den tilsynsferende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan fin-
pudse deres indsats.

Anbefalinger:

1. Det anbefales, at Ribisgdrden far skabt en ensartet strategi og praksis ift.
sprogvurderinger:

e Hvordan sikres det, at alle 5-drige sprogvurderes
e Hvordan sikres det, at alle 3-drige sprogvurderes
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TEMA: SAMMENHANGENDE OVERGANGE

Vurdering: God kvalitet

Sammenhangende overgange er medskabende til at barnet oplever helhed i sit liv. De paedagogiske
medarbejdere skal skabe genkendelighed, forudsigelighed og tryghed i overgange fra hjem til institu-
tion, fra vuggestue til bernehaven og fra bernehave til skole samt i institutionens overgange f.eks. fra
samling til aktivitet eller fra frokost til legeplads.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Te-
maet er en del af den paedagogiske planlagning, men omsattes ikke konsekvent til handling alle ste-
der. Observationerne viser, at handlingerne ses "jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed
for forbedring. Den tilsynsferende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan fin-
pudse deres indsats.

Anbefalinger:

Det anbefales, at institutionen sikrer, at overgangene mellem hjem og dagtilbud, mellem vuggestue og
bernehave og mellem dagtilbud og dagtilbud dokumenteres. Sdledes at det sikres et ensartet grundlag
for overgangen uagtet hvem af de paedagogiske medarbejdere der er primaer pa overgangen. Endvi-
dere sikre det muligheden for et feelles udgangspunkt at evaluerer overgangene ud fra
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BILAG 1: KOMMENTERING

Formalet er at give lederen mulighed for at kommentere pa tilsynet.
Eventuelle bemaerkninger skal skrives ind nedenfor i word-format

Kommenteringen ma ikke indeholde billeder af bern.

Bemaerkninger:
Kommentarerne fremgar af udviklingsplanen

Tilsynsferendes bemaerkninger:
Bemaerkninger fastholdes
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UDVIKLINGSPLAN

Udviklingsplanen skal kort beskrive hvordan dagtilbuddet arbejder med anbefalinger, nedvendige ju-
steringer og lebende udvikling af alle 7 temaer.

Institutionen skriver de af anbefalingerne, som de vil have et saerligt fokus pa, ind i udviklingsplanen og
beskriver hvordan man ensker at arbejde med dem og hvornar og hvordan man vil evaluere handlin-
gerne.

Observationerne og den faglige dialog som udferes i forbindelse med det Fokuserede tilsyn, og som
foregdr dret efter det Ordinaere tilsyn, tager udgangspunkt i udvalgte dele af jeres paedagogiske praksis
med fokus pa det ordinzere tilsyns anbefalinger og den tilknyttede udviklingsplan.

Institutionen skal fremsende udviklingsplanen til Dagtibudagentofte dk senest 1 maned efter at tilsynsrap-
porten for det Ordineere tilsyn skal veere offentliggjort.

Institutionens navn: Ribisgarden

Dato: 23.2.2026

Ordineert tilsyn udfert dato: 7.10.2025. Modtog Rapporten d.11.2.2026
Institutionens leder/ledelse: Ulla Qvist Engholm

Opmarksomhedspunkter

Det er under den faglige dialog pdpeget overfor institutionen, at der under maltidet i vuggestuen, skal vaere fokus pa hygiejne. Isser med
fokus pa, at fierne maden fra gulvet sdledes, at bernene ikke spiser

Det indskaerpes over for institutionen, at der jf. politisk beslutning skal udarbejdes sprogvurderinger ved 3 og 5-arsalderen .

Viensker at praecisere den faktuelle situation i relation til madsituationen. | vores praksis spiser bernene ikke pa gulvet, og vi ensker der-
for, at formuleringen om dette fjernes, da den ikke afspejler den daglige paedagogiske praksis.

| madsituationen har vi et bevidst paedagogisk fokus pa den styrkede laereplan, hvor neervaer, dialog, kommunikation og sproglig udvik-
ling prioriteres hojt. Maltidet betragtes som en vigtig paedagogisk aktivitet, hvor den naere samtale og relationen til bernene vaegtes ho-
jere end samtidige praktiske opgaver.

Praktiske opgaver som rengering og fejning varetages efterfelgende, eksempelvis ndr bernene er lagt til at sove, séledes at personalets
opmarksomhed under maltidet kan veere rettet mod bernene. Vi organiserer os i naervaersmedarbejder og miljemedarbejdere, sa ledes
at vi kender hinandens roller og vaerdier i samspillet med bernene.

I henhold til sprogvurdering, laver vi dem lebende efter fodselsdage i 3 &rs og 5 arsalderen jf. de politiske beslutninger og i sammenhang
med overgange fra vuggestue til bernehave. Ved udarbejdelse af tilsynsrapporten, var sa godt som alle sprogvurderinger udarbejdet. Vi
har to uddannet sprogpaedagoger i Ribisgarden, én i vuggestue og én i bernehave, som hjaelper med at opretholde kvaliteten af dette
arbejde.

Tema: Paedagogisk organisering — God kvalitet

Indseet anbefalinger:
Det anbefales, at der er fokus pa de padagogiske medarbejderes organisering i vuggestuen, udvikles

og fastholdes - herunder organisering og opdeling af bern i mindre grupper. Der vil kunne hentes inspi-
ration i bernehaven i forhold til udvikling af organiseringen.

Beskriv hvordan | arbejder med temaet, herunder eventuelle anbefalinger:

Dagligt arbejder vi med organisering i vuggestuen, hvor vi har en plan over vores naervaersgrupper,
med hvilke bern der er tilknyttet hvilke voksne. Der er en daglig organiseringsplan udfyldt hvem er
hvor, naervaersmedarbejder og miljemedarbejder. Fuldstaendigt som der arbejdes med i bernehaven.
Nar bernene viser tegn pa at de skal videre til en anden gruppe fx fra lillegruppe til mellemgr til storegr.
Sa har medarbejderne sammen med ledelsen en faglig refleksion der omhandler bernene og deres triv-
sel og udvikling. Tema, fortzelling, faglige intentioner og viden, evaluering og prevehandling.

Her organiserer vi hvorndr bernene flytter gr, hvem der ringer og taler med familien og hvem der hjzel-

per bernene med at flytte deres toj, sko og dyne, bamse og sut@
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Hvilken virkning har det for bernene?

Virkningen er, at bernene oplever vi ser dem i deres trivsel og udvikling, at vi er nysgerrige pa dem og
opfylder deres behov for nye oplevelser.

Beskriv hvordan og hvorndr | vil evaluere?

Hver uge har vi faglige refleksioner i vuggestuen, hvor vi taler om berns trivsel og vores organiske orga-
nisering. Sa der evalueres ugentligt dret rundt.

Det betyder vi har en systematisk evalueringskultur, der understotter berns trivsel og udvikling.

Tema: Fysiske rammer og indretning — God kvalitet

Indseet anbefalinger:
Det anbefales at der igangsaettes en proces i vuggestuen, hvor lege- og leeringsmiljeerne droftes og re-

flekteres ud fra et berneperspektiv. Med udgangspunkt i disse dreftelser indrettes stuerne sa bernene
oplever inviterende og indbydende lege- og leeringsmiljoer der understotter deres udvikling, laering og
dannelse igennem hele dagen.

Beskriv hvordan | vil arbejde med temaet. herunder eventuelle anbefalinger:

Vi arbejder med vores &stetiske laeringsmiljeer, med lys, legetoj og farver der understotter drstiderne.
Vihar legetoj i tree, silke, uld, legoklodser, biler mv.

Vi har indrettet vores tidligere kontor til et bibliotek til bernene, sa de sammen med en voksen kan
komme ind i ro og nydning i fortaelleuniverset, hvor vi har et vitrineskab fyldt med konkreter pa 12 for-
skellige eventyr samt relevante beger der bla. Handler om felelser, drstiden, rim og remser.

Vi har indrettet et vaerksted, hvor bernene kan komme ind og veaere kreative sammen med en voksen,
vi har en motorikgang, hvor bernene kan lebe, hoppe, kravle, lege.

Vi har plads til konstruktionslege, familielege, teater og rollelege.

Vi stiller og undrende overfor konsulentens syn pa det hun iagttager, da huset emmer af aestetik og
lzeringsmiljoer der er berigende og stetter bernenes fantasi, udvikling og trivsel.

Hvilken virkning har det for bernene?

Vores leringsmiljoer giver bernene mange muligheder for forskellige lege, og har en felelse af ro og
nydning.

Beskriv hvordan og hvorndr | vil evaluere?

Vi har i vores faglige refleksioner ugentligt haft faglige dialoger om, hvordan vi til stadighed optimerer
bernenes lzeringsmiljeer. Og vi har etableret et aestetisk udvalg for hele Ribisgdrden der har fokus pa
leringsmiljeerne ude og inde.

Tema: Interaktion og relationer — Hoj kvalitet

Indsaet anbefalinger:
Fastholder indsatsen

Det vurderes, at institutionen arbejder malrettet med temaet, sa det er synligt i bernenes dagligdag.
Temaet er en del af den paedagogiske planlaegning. Observationerne viser, at handlingerne naesten al-
tid ses i praksis, hvor "naesten altid” henviser til, at den givne adfeerd forekommer konsekvent og hos
alle paedagogiske medarbejdere gennem hele dagen med en enkelt eller ingen undtagelser. Indsatsen
har sat tydelige spor i praksis, som lederen og medarbejdere kan redegore for fx gennem deres lo-
bende evalueringer. Det kan sandsynliggeres, hvilken forskel indsatserne har gjort for bernene. Derfor
skal indsatsen vedligeholdes. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og lebende udvikle deres
indsats. Den tilsynsferende kan vaelge at komme med en anbefaling, hvis det skennes relevant.
Beskriv hvordan | vil arbejde med temaet, herunder eventuelle anbefalinger:

Vi arbejder til stadighed med at se barnet indefra og forsta os selv udefra. Ligeledes skal vii 2026 ned-
saette lesegrupper, med fokus pa relationer. Og med fokus pa mentalisering i medet med det lille bar
og hinanden jf. Louise Klinge.

Hvilken virkning har det for bernene?
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Bernene oplever de bliver set, hert og forstaet, hvilket styrker dem i deres udvikling som mennesker
der er godt groundet i dem selv, har blik for vennerne og mestrer livet.

Beskriv hvordan og hvornar | vil evaluere?

Vores faglige refleksioner ugentligt er en del af vores evalueringskultur.

Tema: Leg—God kvalitet

Indseet anbefalinger:

Det anbefales, at institutionen skaber et fokus pd, hvordan det sikres at bern, der er tilbage, nar deres
venner bliver hentet, hjelpes videre i en ny leg med nye venner.

Beskriv hvordan | vil arbejde med temaet. herunder eventuelle anbefalinger:

Vihari 2026 valgt at udvikle Bernenes legekanon. Dette skulle berige og udvikle bernenes lege hen
over aret og at det paedagogiske personale far indsigt i bernenes trivsel og samspil i deres lege.

Sidst pa dagen samler vi bernene, sa ingen skal opleve de er alene, hver leger bernene pa tvaers af alder
og ken.

Hvilken virkning har det for bernene?

Bornene bliver inspireret til nye lege og nye venskaber.

Beskriv hvordan og hvornar | vil evaluere?

Ugentlige refleksioner, der er vores evalueringskultur.

Team: Laering og medbestemmelse i rutinesituationer og aktiviteter

Vurdering: Pa grund af manglende observationer af temaet under tilsynet, kan dette tema ikke vurderes

Tema: Bornenes sproglige og motoriske udbytte — God kvalitet

Indseet anbefalinger:
1. Det anbefales, at Ribisgdrden far skabt en ensarte t strategi og praksis ift.

sprogvurderinger:

e Hvordan sikres det, at alle 5-drige sprogvurderes

Alle 5 drige sprogvurderes nar de bliver 5 ar. Vi har en uddannet sprogpaedagog bdde i bernehaven ogi
vuggestuen.

e Hvordan sikres det, at alle 3-drige sprogvurderes

Alle 3 drige sprogvurderes ifm overgangen til bernehaven.

Beskriv hvordan | vil arbejde med temaet, herunder eventuelle anbefalinger:

Hvilken virkning har det for bernene?

De bern der viser de har brug for szerlig sproglig opmaerksomhed kan vi se i vurderingerne, men vi ser
det ogsa i virkeligheden. Her tager vi kontakt med vores Logopad der er tilknyttet Ribisgarden. Vi ven-
ter jo ikke pa vurderingen i Hjernen og Hjertet.

Beskriv hvordan og hvorndr | vil evaluere?

Vi tager sprogbernene op pa et af vores refleksionsmeder og derefter kontakter vores Logopaad. Fami-
lier og Logopaed far ogsa skabt kontakt til hinanden om nedvendigt.

Team: Sammenhaengende overgange — God kvalitet

Indseet anbefalinger:
Det anbefales, at institutionen sikrer, at overgangene mellem hjem og dagtilbud, mellem vuggestue og

bernehave og mellem dagtilbud og dagtilbud dokumenteres. Sdledes at det sikres et ensartet grundlag
for overgangen uagtet hvem af de paedagogiske medarbejdere der er primaer pa overgangen. Desuden
sikre det muligheden for et felles udgangspunkt at evaluerer overgangene ud fra.

Beskriv hvordan | vil arbejde med temaet, herunder eventuelle anbefalinger:
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Vi er selv af den overbevisning, at vi arbejder grundigt med overgange. Og vi videndeler med hinanden.

Overgange i berns liv for de 1-3arige

Nar familien starter i vuggestuen, inviterer i foraeldrene pa en rundvisning samt en velkomstsamtale,
hvor vi taler om barnet, hvordan graviditeten er gdet, om der er noget vi skal vide om barnet, sdledes vi
kan tage godt imod det. Hvis der er brug for sundhedsplejersken, ogsa deltager er hun hjertelig vel-
kommen.

Vuggestuen fortzeller om, hvordan der er at ga i vuggestue og hvilke forventninger vi kan have til hin-
anden, dette for at vi sammen giver det lille barn den bedste start pa vuggestuelivet. Vi er i det hel ta-
get nysgerrige pa at lzere hinanden at kende og tale om, hvordan barnet trives bedst. Lillegruppen er
det sted de starter, der de far skabt en tryghed ved at ga i vuggestue og opleve at det er ok, ndr mor
eller far vinker farvel.

Nar det lille barn er klar til at komme ud fra lillegruppen, og opleve et lidt sterre miljo, flytter vi barnet
hen til mellemgruppen. Denne flytning sker altid i samarbejde med jer forzeldre. Bernene arbejder
mere og mere med deres selvhjulpenthed og samspillet med deres venner. Derudover bliver de til-
knyttet en voksen i en af naervaersgrupperne. Eller vi flytter en voksen med dem fra lillegruppen. Her
arbejder bernene fokuseret med vores arstema.

| den sidste tid bernene er i vuggestuen kommer de sammen med deres jaevnaldrende venner op i sto-
regruppen, her stilles der igen nye krav til dem, og der fokuseres endnu mere pa deres venskaber og
sociale samspil. De skal leere at udsaette egne behov, hvilket for nogle kan vaere en stor lzeringsrejse. De
skal kunne fordybe sig over tid og lytte til hinanden. De skal have mod til at fortzelle en historie eller
oplevelse de har haft med hinanden. De lzrer ogsa at gebaerde sig, nar de er i byen, de lzerer at faerdes i
trafikken og hjzaelper hinanden over vejen.

Derudover skal de ogsa begynde at lzere om bernehavelivet. De gor vi ved, at vi ca. 1 maned for de skal
starte i bernehaven gar over med dem. Den voksne er sasmmen med bernene i bernehaven, og lang-
somt bliver de i lengere tid i bernehaven. De voksne i bernehaven hilser og er nysgerrige pa bernene,
og inviterer dem ind i bernehavens lzeringsrum. Bernene starter i naervaersgruppen for de yngste. Bor-
nene glader sig og vi oplever denne overgang helt uproblematisk for barnet. Vi arbejder med denne
overgang i 2 uger, og derefter har bernene vist os, at nu er de klar til at blive i bernehaven.

Lige inden bernene starter i bernehaven bliver foraeldrene inviteret til en overgangssamtale, hvor der
er en voksen fra vuggestuen og en voksen fra bernehaven der holder samtalen med forzeldrene.
Denne samtale tager afsaet i en KIB (Kvalitet i Bernehojde).

Born der kommer udefra og starter direkte i bernehaven bliver inviteret til en rundvisning, og inviteret
ind til en samtale, hvor vi lytter til foraeldrenes fortaellinger om barnet og vi fortaeller om bernehaven
og hvem vi er, sdledes barnet kan fa den bedste start.

Alle bern har altid mulighed for, at deres foraeldre er med dem i starten. | den ferste tid, har vi taet kon-
takt med foraeldrene, sdledes vi kan hjazlpe bernene bedst pa vej. Det kan vaere barnet har brug for kor-
tere dage, da det kan vaere en stor mundfuld at laere mange at kende pa en gang.

Overgange i berns liv for de 3-6 arige

Sa er barnet ndet dertil, hvor de skal i skole. Det er godt at forberede sig pa denne rejse. Det er en
spendende tid bernene gar mede, en tid, hvor de skal fele sig trygge, robuste, modige, sociale og klar
til at tage vare pa sig selv. Alt dette hjzlper vi bernene med at kunne mestre. | fellesskab med forzel-
drene sikre vi, at barnet far en god overgang, hvilket har stor betydning for barnets lzering, udvikling,
trivsel og dannelse. Barnet skal opleve en genkendelighed, helhed og sammenhang.

Nar barnet meder skolen, er det vigtigt, at det kender sig selv, kender sine graenser, kan indga i forskel-
lige feellesskaber, trives godt i eget selskab og ar hoverskud til at se andre omkring sig. Det er der brug
for, ndr barnet skal tilegne sig ny viden og ikke mindst lzere at bruge den.

| bernehaven gor vi felgende for at skabe en tryg overgang til skolen
For at skabe tryghed og trivsel tilrettelaegger vi en hverdag, hvor barnet foler sig tryg at feerdes i.
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Vi samarbejder med forzaeldrene, hvor vi inviterer til skolesamtale og laver overleveringsnoter til skolen.
I samtalen vil vi forteelle om hvordan barnet trives, udvikles, lzere og dannes. Vi laver en falles handle-
plan for barnet med fordel kan fa hjzelp til.

Inden bernene nar til skolealderen, bliver der tilbudt trivselssamtaler med familierne 1 gang arligt. Og
skulle der veere behov for samtaler undervejs er der altid en mulighed for det.

Derudover arbejder vi med felgende:

Vi stetter bernenes naere venskaber og et godt kammeratskab pa tvaers af ken og alder.

Bornene lzerer at blive rummelige, vaere tolerante og udvise omsorg for hinanden.

Vi giver dem en stemme og lytter ind til deres fortzellinger bl.a. via Storyline.

I naervaersgrupperne er der stor fokus pa bernenes sociale kompetencer, og for barnet er det til tider
hardt arbejde ikke altid at std ferst i keen, men give plads og udszette egne behov, men vi ever os.
Viarbejder med deres folelser. Det er til tider en udfordring for bernene, for hvordan er det lige man
saetter ord pa egne folelser, ndr noget er rigtigt svaert og man er blevet meget vred eller ked af det.

Vi arbejder med berns konflikter gennem positive anvisninger, nar de ikke selv kan klare det. Vi sperger
nysgerrigt ind til konflikten og hjeelper med maeglingen. Sa det de kan mestre sammen med en voksen
i dag, kan de mestre alene i morgen. Vi laerer bernene at saette ord pa deres folelser.

De lzerer at vaere hjelpsomme over for de smad, og hinanden. Det er en kompetence der skal holdes
ved lige og altid huskes pa.

De lzerer at gebaerde sig i det offentlige rum, tage bus og tog, ga pa raekke og holde i hand. Passe pa sig
selv og hinanden i trafikken.

Vi stotter bernene i at komme til orde og selv tage ordet, det skal der nogen gange en god portion
mod til, sd det @ver vi i mange sammenhange.

Vi synger, leser, leger med traeklodser formet som tal og bogstaver, vi opmuntrer til fantasi, kreativitet,
nysgerrighed gennem spergsmal "Hvad er det?”, "hvordan kan det vaere?” "hvad nu hvis?”"... En vedva-
rende fzelles taenkning. Bernene dokumenterer noget af det de laver og dermed kan genkalde sig gode
oplevelser.

De over sigiat nyde det gode maltid med den aestetik der ligger der, daekke bord, hjzelpe hinanden
med at raekke fadene til hinanden, haelde vand op i glasset.

De lzerer at maerke deres krop, er det koldt, varmt udenfor, hvilket toj fordrer det? Toiletbesog klares
uden en voksen, de skal vaske haander ogsa nar vi ikke star ved siden af.

De lzerer at bruge deres krop pa ujaevnt underlag, hvor deres opmarksomhed helt automatisk traenes.
De lzerer at passe pa sig selv og deres omverden.

Inden de aeldste bern skal over i skolen, har vi arbejdet med Stenalderbernene Liv og Ask og er i 3 ma-
neder skovtrolde. Vi tager vi pa en heldagstur til Sagnlandet og kommer hjem til Ribisgarden, nar alle
andre bern er taget hjem og holder en hyggelig afskedsfest.

Vi skriver et lille brev til hver af dem, som vi laeser op for dem mens de andre bern lytter.

Vibesoger skoler og leger i skolegarden.

Vi inviterer foraeldre ind til en lille ceremoni, hvor bernene gar gennem Livets port.

Nar vi arbejder malrettet med deres overgang til skolen, foregdr det i deres naerveersgrupper, hvor de er
aldersopdelte.

Hvilken virkning har det for bernene?

De foler sig trygge og klar til at mestrer de nye udfordringer der ligger pa deres vej.

Beskriv hvordan og hvorndr | vil evaluere?

Vi evaluerer ugentligt, i vores refleksive rum, en staerk evalueringskultur.
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